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INFORMAZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali - 

Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, anche, “General Data Protection Regulation - 

GDPR”), nonché del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, La 

informiamo che il trattamento dei dati personali conferiti sarà improntato ai principi di 

correttezza, liceità e trasparenza, necessità, pertinenza e non eccedenza e di tutela della 

Sua riservatezza. In questa pagina si descrivono le modalità di trattamento dei dati 

personali degli utenti del sito e coloro che interagiscono con i servizi web accessibili per 

via telematica a partire dalla pagina web: http://www.youman.it, corrispondente alla 

pagina iniziale del sito della YOUMAN. 

 

1. Titolare del Trattamento 

YOUMAN S.r.l., agenzia per il lavoro con sede legale in Roma, in via Emilio Faà di Bruno 

n. 52, in persona del suo legale rappresentante e amministratore unico, dottor 

Gianlorenzo Modesti (di seguito, “YOUMAN” o il “Titolare”) è il Titolare del trattamento 

dei Suoi dati personali. 

 

2. Perché trattiamo i Suoi dati 

Il conferimento dei dati personali avviene generalmente su iniziativa del candidato, 

mediante invio del Curriculum Vitae o candidatura a posizioni lavorative.  

In alcuni casi, i dati personali possono essere raccolti anche presso fonti accessibili al 

pubblico o piattaforme professionali dedicate alla ricerca di personale e networking 

professionale (ad esempio LinkedIn, InfoJobs, Indeed o piattaforme analoghe), 

esclusivamente per finalità connesse alla ricerca e selezione del personale. 

Il conferimento dei dati non è obbligatorio, ma sicuramente necessario all’espletamento 

delle nostre attività, come sopra descritte. Un eventuale rifiuto può comportare 

l’impossibilità di coinvolgerla entro i processi di ricerca e selezione di personale da noi 

gestiti. 
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I dati personali che raccogliamo e conserviamo sono quelli necessari per il corretto 

svolgimento di un processo di ricerca e selezione di personale e possono essere descritti 

(a titolo esemplificativo, ma non esaustivo) come segue: 

• Dati anagrafici e di contatto: nome, cognome, indirizzo, e-mail, numero di 

telefono. 

• Percorso formativo: Scuole, Istituti e Università frequentati, titoli di studio, 

certificazioni e qualifiche conseguite, con relativi voti e punteggi. 

• Percorso professionale: precedenti esperienze professionali e condizione attuale, 

dettagli su ruolo, attività e responsabilità avuti, eventuali referenze da Lei fornite 

e tutto quanto contenuto nel suo CV a tale proposito. 

• Altro: dettagli su eventuali altre selezioni per cui sia entrato in contatto con 

YOUMAN, interessi e preferenze professionali che siano rilevanti per le ricerche a 

cui si è candidato (a titolo esemplificativo, la disponibilità a trasferte e/o 

trasferimenti, le passioni extra-lavorative), competenze linguistiche, tecniche e 

gestionali. Conserviamo anche la corrispondenza attraverso cui gestiamo con Lei 

le comunicazioni e alcune informazioni che in essa possono essere contenute (ad 

esempio, inquadramento e retribuzione attuali e desiderati). 

• Dati di natura particolare: in alcuni casi, potremo raccogliere dati personali 

relativi al suo stato di salute o altri dati di natura particolare (ad esempio, 

appartenenza a categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999 e s.m.i. etc.), 

laddove consentito dalla normativa e necessario per le finalità del trattamento. 

Il trattamento dei Suoi dati ha come unica finalità la selezione e il reclutamento del 

personale diretti all’instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione con le 

società nostre clienti. 

2-bis. Base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati personali dei candidati viene effettuato dal Titolare sulla base 

delle seguenti condizioni di liceità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”): 

- art. 6, par. 1, lett. b) GDPR: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dell’interessato, connesse alla valutazione della candidatura e all’eventuale 

instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione; 

- art. 6, par. 1, lett. f) GDPR: perseguimento del legittimo interesse del Titolare e delle 

società clienti nell’attività di ricerca, selezione e valutazione del personale; 



- art. 9, par. 2, lett. b) GDPR, ove applicabile: assolvimento di obblighi ed esercizio di 

diritti del Titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e sicurezza sociale, 

con riferimento all’eventuale trattamento di dati appartenenti a categorie particolari, 

quali ad esempio quelli relativi all’appartenenza a categorie protette ai sensi della legge 

n. 68/1999. 

 

3. Come e per quanto tempo conserviamo i Suoi dati 

I Suoi dati saranno trattati, sia su supporti cartacei che elettronici, e saranno conservati 

presso gli uffici di YOUMAN in modalità cartacea o elettronica da personale 

espressamente a ciò autorizzato ed istruito. I dati personali archiviati in formato 

elettronico (digitale) sono memorizzati su server e postazioni informatiche di YOUMAN, 

la cui gestione tecnico-sistemistica di base è assicurata da un centro elaborazione dati 

collocato in Italia, dotato di idonee misure di protezione delle infrastrutture di rete e di 

elaborazione dati. 

I dati personali saranno cancellati su richiesta all’indirizzo e-mail privacy@youman.it. 

I Suoi dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al 

perseguimento delle finalità di ricerca e selezione del personale e, comunque, per un 

periodo non superiore a tre anni dall’ultimo contatto attivo con il candidato o 

dall’ultimo aggiornamento del Curriculum Vitae, salvo eventuali obblighi di legge o 

richiesta di cancellazione anticipata da parte dell’interessato. 

 

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati, o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di autorizzati, trasferimento di dati all’estero, 

ambito di diffusione dei dati personali 

4.1. Autorizzati al trattamento di dati 

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali, in qualità di autorizzati al 

trattamento, i dipendenti/collaboratori di YOUMAN, ciascuno limitatamente alle proprie 

competenze e mansioni e sulla base dei compiti assegnati e delle istruzioni impartite, 

nonché soggetti terzi, appositamente designati quali responsabili esterni del 

trattamento ex art. 28 del GDPR, dei quali YOUMAN potrebbe avvalersi per servizi vari 

(assistenza e manutenzione tecnica e informatica, servizi di consulenza e simili). 

4.2. Comunicazione (a soggetti esterni determinati) dei dati 
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Il Titolare potrà comunicare i dati personali ad altri soggetti solo in ottemperanza a 

eventuali obblighi di legge. 

Tutti i dati raccolti potranno essere comunicati alle società nostre clienti, allo scopo di 

verificare la rispondenza del Suo profilo con la selezione per la quale si è candidato o 

altre selezioni di nostra gestione. Potremmo, dunque, utilizzare i suoi dati personali 

anche per contattarLa e metterLa al corrente di eventuali ulteriori opportunità 

professionali, che siano di nostra gestione e alle quali non si sia direttamente candidato, 

ma per le quali il suo curriculum risulti di interesse. 

4.3. Diffusione (a soggetti esterni indeterminati) dei dati 

In nessun caso, i dati personali oggetto della presente informativa potranno essere 

diffusi. 

4.4. Trasferimento di dati verso Paesi extra UE 

Nell’ambito delle attività di ricerca e selezione del personale, alcuni dati personali 

potranno essere comunicati a società clienti aventi sede in Paesi non appartenenti allo 

Spazio Economico Europeo (SEE). 

In tali casi, il trattamento avverrà nel rispetto delle disposizioni previste dagli artt. 44 e 

ss. del GDPR e sarà effettuato esclusivamente in presenza di adeguate garanzie di 

protezione dei dati personali previste dalla normativa applicabile, quali decisioni di 

adeguatezza della Commissione Europea o l’adozione di Clausole Contrattuali Standard 

(Standard Contractual Clauses - SCC). 

 

5. Diritti dell’interessato 

Il GDPR attribuisce all’interessato il diritto di conoscere quali sono i dati che lo 

riguardano in possesso della YOUMAN e come vengono utilizzati, nonché di ottenere, 

quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la cancellazione, nonché l’aggiornamento, la 

rettifica o, se vi è interesse, l’integrazione, nonché la limitazione dei dati. 

Ciascun interessato può, altresì, chiedere di ricevere i dati personali a lui riferibili in 

possesso della YOUMAN in un formato strutturato, di uso comune e leggibile per 

ulteriori usi personali ovvero per fornirli ad altro titolare del trattamento o chiedere il 

trasferimento dei dati ad altro Titolare (Diritto alla portabilità). 



In particolare, i dati che possono essere oggetto di portabilità sono i dati anagrafici (a 

titolo esemplificativo, nome, cognome, titolo, data nascita, sesso, luogo nascita, 

residenza, codice fiscale etc.). 

L’interessato ha inoltre il diritto di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei dati 

personali effettuato sulla base del legittimo interesse del Titolare, nei casi previsti 

dall’art. 21 del GDPR. 

Il Titolare non effettua processi decisionali automatizzati né attività di profilazione 

automatica ai sensi dell’art. 22 del GDPR. 

Infine, è concesso il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione 

dei dati personali, secondo le modalità descritte sul sito web dell'Autorità: 

https://www.gpdp.it. 

Le richieste avanzate per l’esercizio dei diritti o per ottenere qualsiasi altra informazione 

in merito alla protezione dei Suoi dati personali, dovranno essere inoltrate al seguente 

indirizzo e-mail: privacy@youman.it 
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English Version 

INFORMATION REGARDING THE PROTECTION OF PERSONAL DATA 

Pursuant to Articles 13 and 14 of the General Data Protection Regulation - Regulation (EU) 

2016/679 (hereinafter also referred to as the “General Data Protection Regulation” or 

“GDPR”), as well as Italian Legislative Decree no. 196/2003, as amended by Legislative 

Decree no. 101/2018, we hereby inform you that the processing of personal data provided 

to us will be carried out in accordance with the principles of fairness, lawfulness and 

transparency, necessity, relevance and proportionality, as well as the protection of your 

privacy. 

This page describes how personal data of website users and individuals interacting with the 

web services accessible through the website http://www.youman.it, corresponding to the 

homepage of YOUMAN, are processed.  

 

1. Data Controller 

YOUMAN S.r.l., employment and recruitment agency with registered office in Rome, Via 

Emilio Faà di Bruno no. 52, represented by its sole director and legal representative, Dr. 

Gianlorenzo Modesti (hereinafter “YOUMAN” or the “Data Controller”), is the Data 

Controller of your personal data.  

 

2. Why We Process Your Data 

Personal data is generally provided directly by candidates through the submission of their 

Curriculum Vitae or job applications. 

In some cases, personal data may also be collected from publicly accessible sources or 

professional networking and recruiting platforms (such as LinkedIn, InfoJobs, Indeed or 

similar platforms), exclusively for purposes related to personnel search and recruitment 

activities. 

Providing personal data is voluntary, but necessary for the performance of the activities 

described above. Failure to provide such data may prevent your involvement in recruitment 

and selection processes managed by YOUMAN. 

The personal data we collect and store are those necessary for the proper management of 

recruitment and personnel selection processes and may include, by way of example but not 

limitation: 

• Personal and contact details: first name, surname, address, email address, 

telephone number.  
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• Educational background: schools, institutes and universities attended, academic 

qualifications, certifications and professional qualifications obtained, including 

grades and scores.  

• Professional background: previous work experience and current employment 

status, details regarding roles, duties and responsibilities, any references voluntarily 

provided by the candidate, and any other information contained in the CV.  

• Additional information: details regarding previous recruitment processes 

involving YOUMAN, professional interests and preferences relevant to recruitment 

activities (for example, willingness to travel or relocate, extracurricular interests), 

language, technical and managerial skills. We also retain correspondence exchanged 

with candidates and any information contained therein (for example, current and 

expected compensation packages).  

• Special categories of personal data: in some cases, we may process personal data 

relating to health conditions or other special categories of data (for example, 

belonging to protected categories pursuant to Italian Law no. 68/1999), where 

permitted by applicable law and necessary for recruitment purposes.  

Your personal data will be processed exclusively for personnel search and recruitment 

activities aimed at the possible establishment of an employment or collaboration 

relationship with our client companies.  

2-bis. Legal Basis for Processing 

The processing of candidates’ personal data is carried out by the Data Controller on the 

basis of the following legal grounds pursuant to Regulation (EU) 2016/679 (“GDPR”): 

• Article 6(1)(b) GDPR: processing necessary in order to take steps at the request of 

the data subject prior to entering into a contract, including the assessment of 

applications and the possible establishment of an employment or collaboration 

relationship;  

• Article 6(1)(f) GDPR: legitimate interest pursued by the Data Controller and its 

client companies in carrying out personnel search, recruitment and evaluation 

activities;  

• Article 9(2)(b) GDPR, where applicable: processing necessary for carrying out 

obligations and exercising specific rights of the Data Controller or the data subject in 

the field of employment and social security law, including the processing of special 

categories of personal data such as information relating to protected categories 

pursuant to Italian Law no. 68/1999.  

 

3. How and For How Long We Store Your Data 



Your personal data may be processed both in paper and electronic form and will be stored 

at YOUMAN’s offices by personnel specifically authorized and instructed to process such 

data. 

Personal data stored electronically are maintained on servers and IT systems managed 

through data processing infrastructures located in Italy and protected by appropriate 

technical and organizational security measures. 

Personal data may be deleted at any time upon request sent to: privacy@youman.it. 

Your personal data will be retained for the time strictly necessary to pursue the recruitment 

and personnel selection purposes described above and, in any case, for no longer than three 

years from the last active contact with the candidate or from the latest update of the 

Curriculum Vitae, unless a longer retention period is required by law or unless the data 

subject requests earlier deletion.  

 

4. Categories of Subjects to Whom Personal Data May Be Communicated or Who May 

Become Aware of Them as Authorized Persons – International Transfers – Scope of 

Dissemination 

4.1 Authorized Persons Processing the Data 

Your personal data may be accessed, within the limits of their respective duties and 

responsibilities, by employees and collaborators of YOUMAN who have been specifically 

authorized and instructed accordingly, as well as by third-party service providers appointed 

as Data Processors pursuant to Article 28 GDPR, including providers of IT support, 

maintenance and consultancy services. 

4.2 Communication of Data to Identified Third Parties 

The Data Controller may communicate personal data to third parties exclusively in 

compliance with legal obligations. 

All collected data may be shared with our client companies in order to assess the suitability 

of your profile for the recruitment process you applied for or for other recruitment projects 

managed by YOUMAN. 

We may also use your personal data to contact you regarding additional professional 

opportunities managed by YOUMAN for which your profile may be considered relevant, 

even if you did not directly apply for those specific positions. 

4.3 Dissemination of Data 

Under no circumstances will personal data covered by this privacy notice be publicly 

disclosed. 



4.4 Transfers of Personal Data Outside the EU/EEA 

As part of recruitment and personnel selection activities, certain personal data may be 

communicated to client companies located outside the European Union or the European 

Economic Area (EEA). 

In such cases, personal data will be processed in compliance with Articles 44 et seq. of the 

GDPR and only where appropriate safeguards are in place, including adequacy decisions 

adopted by the European Commission or the execution of Standard Contractual Clauses 

(SCCs).  

 

5. Data Subject Rights 

Under the GDPR, data subjects have the right to know which personal data relating to them 

are held by YOUMAN and how such data are used, as well as the right to obtain, where 

applicable, access to, deletion, updating, rectification or completion of their personal data, 

and restriction of processing. 

Data subjects also have the right to receive personal data concerning them in a structured, 

commonly used and machine-readable format for personal use or for transmission to 

another data controller (right to data portability). 

In particular, portable data may include personal identification data such as first name, 

surname, date and place of birth, residence, tax identification number and similar 

information. 

Data subjects also have the right to object, in whole or in part, to the processing of personal 

data carried out on the basis of the legitimate interests pursued by the Data Controller, in 

the cases provided for by Article 21 GDPR. 

The Data Controller does not carry out automated decision-making processes or automated 

profiling activities pursuant to Article 22 GDPR. 

Finally, data subjects have the right to lodge a complaint with the Italian Data Protection 

Authority, according to the procedures described on the Authority’s website: 

https://www.gpdp.it   

Requests relating to the exercise of data protection rights or any further information 

regarding the processing of personal data may be sent to: privacy@youman.it. 
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